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Deutsche Bahn AG 

 

Deutsche Bahn AG 

Karlstraße 6 

60329 Frankfurt (Main) 

Deutschland 

Wir sind weltweit einer der größten 

Anbieter von Mobilitäts- und 

Logistikdienstleistungen und in über 

130 Ländern aktiv. Mehr als 320.000 

Mitarbeiter setzen sich täglich dafür 

ein, Mobilität und Logistik für unsere 

Kunden sicherzustellen 

 

Dein/e Ansprechpartner/in  

 

Deutsche Bahn AG 

Personalgewinnung  

Schueler-mitte@deutschebahn.com 

Personalmarketing-

mitte@deutschebahn.com 

 

Unser Angebot für Dich  Weitere Informationen online 

Ausbildungen (w/m/d) für 2021 in Bebra: 

- Ausbildung Industriemechaniker 
- Ausbildung Lokrangierführer im 

Güterverkehr 
- Ausbildung Elektroniker für 

Betriebstechnik 
- Ausbildung Gleisbauer 
- Ausbildung Fahrdienstleiter 

www.deutschebahn.com/karriere 

www.facebook.com/dbkarriere 

www.instagram.com/dbkarriere 

www.twitter.com/dbkarriere  

 

 

Was wir sonst noch bieten 
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Als international agierendes Unternehmen arbeiten wir an der Mobilität und Logistik von 

morgen. Unser Geschäftsmodell ist nachhaltig – somit sichern wir langfristig Arbeitsplätze. Die 

Vielfalt unserer Mitarbeiter und Führungskräfte ist für uns Quelle für Ideen und Anreiz für 

Veränderung. Unsere Mitarbeiter erhalten Transparenz über Perspektiven im Konzern durch 

Entwicklungswege und Mitarbeiterdialoge. Kompetente Partner unterstützen uns bei der 

Qualifizierung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter und Führungskräfte. Neben einem 

attraktiven Gehaltpaket bieten wir unseren Mitarbeitern umfangreiche freiwillige 

Sozialleistungen. Wir pflegen einen partnerschaftlichen Umgang miteinander und setzen auf 

einen offenen Dialog. Unsere Arbeitsbedingungen ermöglichen eine gute Verbindung von 

Beruf und Privatleben. 

Unser Unternehmen bietet für die unterschiedlichsten Zielgruppen den idealen Einstiegsweg – 

egal ob für Schüler, Studenten und Absolventen oder Berufserfahrene. 

 


